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 Σάβια Ορφανίδου Σταύρος Παπαδούρης 

 Η Κοινοβουλευτική Επιτροπή Οικονομικών και Προϋπολογισμού επανεξέτασε τα πιο 

πάνω σχέδια νόμου, για τα οποία υποβλήθηκε έκθεση στην ολομέλεια του σώματος στις 27 

Ιουνίου 2023, σε τέσσερις συνεδρίες της, που πραγματοποιήθηκαν στις 3 Ιουλίου και 16 

Οκτωβρίου 2023, καθώς και στις 11 και 20 Μαρτίου 2024.  Στο πλαίσιο των συνεδριάσεων 

της επιτροπής κλήθηκαν και παρευρέθηκαν εκπρόσωποι του Υπουργείου Οικονομικών, του 

Τμήματος Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού του ίδιου υπουργείου, του Υπουργείου 

Υγείας και της Νομικής Υπηρεσίας της Δημοκρατίας. 

 Υπενθυμίζεται ότι η συζήτηση των εν λόγω σχεδίων νόμου αναβλήθηκε από την 

ολομέλεια του σώματος για σκοπούς επανεξέτασης επιμέρους προνοιών τους από την 

αρμόδια επιτροπή.  

 Σημειώνεται ότι ο σκοπός των σχεδίων νόμου, οι θέσεις και απόψεις των 

εμπλεκομένων, καθώς και τα ζητήματα που απασχόλησαν την επιτροπή περιλαμβάνονται 

στην αρχική έκθεσή της.  

 Όπως είναι γνωστό, σκοπός του νομοσχεδίου είναι η τροποποίηση του περί Δημόσιας 

Υπηρεσίας Νόμου, ώστε να διαγραφεί η απαίτηση για τη διενέργεια ακτινογραφίας θώρακα 

κατά τη γενική ιατρική εξέταση προσώπου στο οποίο προσφέρεται διορισμός στη δημόσια 
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υπηρεσία. 

 Σκοπός των προτεινόμενων κανονισμών, οι οποίοι εκδίδονται δυνάμει των διατάξεων 

του άρθρου 87 του περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμου, είναι η θέσπιση νέων κανονισμών και 

η κατάργηση των περί Δημόσιας Υπηρεσίας (Ιατρικές Εξετάσεις και Ιατρική Περίθαλψη) 

Κανονισμών του 1989 και 2002, ώστε να εκσυγχρονιστεί το νομοθετικό πλαίσιο που διέπει 

την ιατροφαρμακευτική περίθαλψη των δημόσιων υπαλλήλων, συνταξιούχων δημόσιων 

υπαλλήλων, δημόσιων υπαλλήλων που υπηρετούν εκτός Κύπρου, καθώς και των μελών 

της οικογένειάς τους, τη διενέργεια γενικής ιατρικής εξέτασης νεοδιοριζομένων στη δημόσια 

υπηρεσία και τη διενέργεια έκτακτης ιατρικής εξέτασης υφιστάμενων δημόσιων υπαλλήλων. 

 Στο στάδιο της επανεξέτασης του θέματος μέλη της επιτροπής ζήτησαν περαιτέρω 

διευκρινίσεις αναφορικά με την πρόνοια των προτεινόμενων κανονισμών που αφορά στην 

παραχώρηση ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης σε δημόσιους υπαλλήλους, συνταξιούχους 

δημόσιους υπάλληλους και μέλη της οικογένειάς τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα 

στους περί Κυβερνητικών Ιατρικών Ιδρυμάτων και Υπηρεσιών (Γενικούς) Κανονισμούς του 

2000 έως 2017, για υπηρεσίες φροντίδας σε κρατικά νοσηλευτήρια που δεν καλύπτονται 

από το Γενικό Σύστημα Υγείας (ΓΕΣΥ). 

 Σε σχέση με το εν λόγω ζήτημα, οι εκπρόσωποι του Τμήματος Δημόσιας Διοίκησης και 

Προσωπικού του Υπουργείου Οικονομικών δήλωσαν μεταξύ άλλων τα ακόλουθα:  

1. Η δωρεάν ιατροφαρμακευτική περίθαλψη για τους δημόσιους υπαλλήλους, τους 

συνταξιούχους δημόσιους υπάλληλους, καθώς και για τα μέλη της οικογένειάς τους, 

αποτελεί παλαιό ωφέλημα που παρέχεται  με βάση τους περί Κυβερνητικών Ιατρικών 

Ιδρυμάτων και Υπηρεσιών (Γενικούς) Κανονισμούς, καθώς και τους υπό κατάργηση 

περί Δημόσιας Υπηρεσίας (Ιατρικές Εξετάσεις και Ιατρική Περίθαλψη) Κανονισμούς 

του 1989 και 2002.   
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2. Η σχετική ρύθμιση που περιλαμβάνεται στους υπό εξέταση κανονισμούς δεν παρέχει 

οποιοδήποτε πρόσθετο δικαίωμα στις εν λόγω κατηγορίες προσώπων, αλλά 

εκσυγχρονίζει το υφιστάμενο ωφέλημα της δωρεάν ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης, 

ώστε να καλύπτει μόνο υπηρεσίες που παρέχονταν ήδη και δεν καλύπτονται από το 

ΓΕΣΥ, ήτοι περιορισμένες οδοντιατρικές υπηρεσίες και τη χρόνια ψυχιατρική 

ιδρυματική ή υποχρεωτική φροντίδα, η οποία ωστόσο παρέχεται δωρεάν σε όλους 

τους πολίτες.  

3. Το Υπουργείο Οικονομικών, κατά το στάδιο της ετοιμασίας των προτεινόμενων 

κανονισμών, εξέτασε το ζήτημα της πλήρους κατάργησης του εν λόγω ωφελήματος, 

ωστόσο αποφασίστηκε όπως προωθηθεί η προτεινόμενη ρύθμιση, αφού λήφθηκε 

υπόψη ότι παραμένουν σε ισχύ οι περί Κυβερνητικών Ιατρικών Ιδρυμάτων και 

Υπηρεσιών (Γενικοί) Κανονισμοί, για την εφαρμογή των οποίων αρμόδιο είναι το 

Υπουργείο Υγείας, και ότι το ωφέλημα αυτό αποτελεί εργασιακό όρο που παρέχει το 

κράτος στους εργοδοτούμενούς του.  

 Οι εκπρόσωποι του Υπουργείου Υγείας δήλωσαν μεταξύ άλλων ότι με βάση τους περί 

Κυβερνητικών Ιατρικών Ιδρυμάτων και Υπηρεσιών (Γενικούς) Κανονισμούς δικαίωμα σε 

δωρεάν ιατροφαρμακευτική περίθαλψη έχουν, πέρα από τους κρατικούς υπαλλήλους, 

στους οποίους περιλαμβάνονται οι δημόσιοι υπάλληλοι, οι εκπαιδευτικοί και τα μέλη της 

αστυνομίας και του στρατού, και οι κάτοχοι ταυτότητας νοσηλείας, καθώς και ορισμένοι 

αξιωματούχοι του κράτους.  

 Στο στάδιο της περαιτέρω εξέτασης του θέματος μέλη της επιτροπής εξέφρασαν τη 

θέση ότι η παραχώρηση οποιασδήποτε πρόσθετης ή συμπληρωματικής 

ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης, πέραν των παρεχόμενων από το ΓΕΣΥ υπηρεσιών, σε 

συγκεκριμένες κατηγορίες πολιτών δεν διασφαλίζει την ίση μεταχείριση.  Συνεπώς, ζήτησαν 
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τη θέση της εκτελεστικής εξουσίας ως προς το ενδεχόμενο κατάθεσης ενώπιον της Βουλής 

σχετικού σχεδίου νόμου με σκοπό τη ρύθμιση του όλου ζητήματος. 

 Συναφώς, οι εκπρόσωποι του Τμήματος Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού του 

Υπουργείου Οικονομικών δήλωσαν ότι ενδεχόμενη προώθηση νομοθετικής ρύθμισης για 

κατάργηση του ωφελήματος της δωρεάν ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης, ως αυτή έχει 

αναπροσαρμοστεί μετά την εφαρμογή του ΓΕΣΥ, προϋποθέτει επίσης συνακόλουθες 

τροποποιήσεις άλλων σχετικών νομοθεσιών ή και κανονισμών, καθώς και τη διεξαγωγή 

διαβούλευσης με τις συνδικαλιστικές οργανώσεις των κρατικών υπαλλήλων, καθότι αφορά 

μεταβολή εργασιακού όρου. 

 Ως εκ τούτου, όπως οι ίδιοι δήλωσαν, το Υπουργείο Οικονομικών, λαμβάνοντας 

υπόψιν ότι: 

1. οι υπηρεσίες που θα συνεχίσουν να παρέχονται με βάση τους προτεινόμενους 

κανονισμούς είναι περιορισμένες και αξιοποιούνται σε περιορισμένο βαθμό από τους 

δικαιούχους,  

2. ενδεχόμενη επανεξέταση του θέματος με τις συνδικαλιστικές οργανώσεις πιθανόν να 

οδηγήσει σε αξιώσεις και  

3. η προώθηση των προτεινόμενων ρυθμίσεων κρίνεται ιδιαίτερα σημαντική και 

επείγουσα για τον εκσυγχρονισμό του ευρύτερου νομοθετικού πλαισίου που διέπει την 

ιατροφαρμακευτική περίθαλψη των δημόσιων υπαλλήλων,  

επιθυμεί όπως στο παρόν στάδιο προωθηθούν προς ψήφιση τα σχέδια νόμου χωρίς την 

τροποποίηση επιμέρους προνοιών τους και επανεξετάσει το όλο ζήτημα σε μεταγενέστερο 

στάδιο. 

 Επιπροσθέτως, στο ίδιο πλαίσιο, οι εκπρόσωποι του Τμήματος Δημόσιας Διοίκησης 

και Προσωπικού του Υπουργείου Οικονομικών επισήμαναν ότι, λόγω της παρέλευσης 
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μεγάλου χρονικού διαστήματος από την κατάθεση των σχεδίων νόμου και της προώθησής 

τους προς ψήφιση στην ολομέλεια του σώματος, η ημερομηνία έναρξης της ισχύος αυτών, η 

οποία είχε οριστεί για την 1η Οκτωβρίου 2023, πρέπει να μετατεθεί, ώστε να παρασχεθεί 

εύλογο χρονικό διάστημα στις εμπλεκόμενες κρατικές υπηρεσίες προς ολοκλήρωση των 

εσωτερικών διαδικασιών και προεργασιών για την αποτελεσματική εφαρμογή τους.   

 Σημειώνεται ότι οι θέσεις του Υπουργείου Οικονομικών αναφορικά με το ζήτημα της 

ενδεχόμενης κατάργησης του υφιστάμενου ωφελήματος ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης 

για τους υπαλλήλους της δημόσιας υπηρεσίας κατατέθηκαν επίσης γραπτώς με σχετική 

επιστολή του γενικού διευθυντή του εν λόγω υπουργείου, ημερομηνίας 22 Φεβρουαρίου 

2024.    

 Η Κοινοβουλευτική Επιτροπή Οικονομικών και Προϋπολογισμού, λαμβάνοντας υπόψη 

όλα όσα τέθηκαν ενώπιόν της, επιφυλάχθηκε να τοποθετηθεί επί των σχεδίων νόμου κατά 

τη συζήτησή τους στην ολομέλεια του σώματος. 
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